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电力能源无小事。

有这样一组数据：2011 年，国家信息中

心经济预测部统计，我国每年因电能质量问

题损失的电能超 2 千亿度，相当于 2.5 个三峡

的发电量；“中国电机系统能源效率与市场

潜力分析”调查显示，我国高压电机中 70%

的风机、泵类、压缩机等负载，均需调速改

造；我国 5.8 亿千瓦的电动机装机容量中，有

约 1.02 亿千瓦的电动机集中在钢铁、石油、

化工、水泥等高耗能行业；中国能源研究报

告中，我国能源利用效率比发达国家落后 20

年，相差约 10 个百分点。

上世纪 90 年代末，国内一些企业分别与

世界电气巨头 ABB、西门子合作，将大容量

无功补偿器和高压变频器应用于我国大型

企业，取得了部分技术的自主知识产权，但

关键技术还是依赖国外公司。

如何实现我国企业，尤其是高能耗企业

电气节能与高效用能？

2010 年，株洲变流技术国家工程研究中

心有限公司（简称工程中心）与湖南大学合

作，在湖南大学承担的湖南省重大专项“高

电耗企业电气节能关键技术研究与成套装

备研制及应用示范”取得的技术成果基础

上，对电气节能产品的相关技术进行再创

新，取得系列新成果。同年，“大型企业综合

电气节能关键技术及应用”项目获年度国家

科学技术进步二等奖。同时，成果获授权专

利 46 项和软件著作权 18 项。

为尽快转化这一重大成果，工程中心成

立了“工业企业配电网高效用能产学研联合

研发中心”。工程中心执行董事任其昌介

绍，其开发的产品结合了我国电网实际开

发，有较高技术指标和性价比。与国内外知

名厂家同类产品相比，具有明显优势：“高压

静止无功补偿器”“高压级联型静止无功发

生器”首次实现了三相系统不平衡补偿技

术，能满足铁道、钢铁等不平负载的需求，并

可实现两者的联合运行，较国外同类产品成

本减少 38%；“低压并联无功补偿器”首次实

现高次谐波的分频补偿功能，可满足各种整

流电源的高次谐波补偿需求，较国外同类产

品成本减少 45%；“高压级联型变频器”首次

实现电网无功的动态补偿及制动时电能的

回馈，显著提高了电机节能效果，较国外同

类产品成本减少 50%。

截至目前，项目中四类产品均有良好的

应用。高压大容量静止无功补偿器已在电

气化铁路推广了 100 多套。该产品在西煤东

运大通道的神朔重载铁路牵引配电网的应

用，创目前国内单相单机容量之最。设备投

运后，年运输能力由原来的 1.6 亿吨提高到

2.4 亿吨。

此外，高压级联型变频器在矿山、钢铁

推广了 160 多套，高压级联型静止无功发生

器应用于国家 863 项目电气化铁道新型谐波

和无功有源补偿装置，显著改善了原电力机

车功率因数低，电压波动大等运行性能。低

压并联型有源滤波器应用在国债资金招标

项目中，各次谐波含量达到《电能质量公用

电网谐波》标准；平均功率因数达到 0.98，受

到用户的青睐。在电气化铁道行业，现已有

800 多个牵引变电所投入运营，若全面应用，

则将有 1600 多套的市场容量，项目成果转化

的市场占有率有望达到 80%。

转 化 的 力 量
——株洲变流技术国家工程研究中心重大科技成果助企业高效用能

□ 本报记者 徐兰山 俞慧友

日前，山东能源淄矿集团许厂煤矿的

“领跑精神”被中国煤矿思想政治工作研究

会充分肯定：是企业文化结出的优秀成果。

上个世纪 90 年 代 末 ，已 有 百 年 历 史 的

淄 矿 集 团 前 身 淄 博 矿 务 局 因 资 源 枯 竭 、

历 史 包 袱 沉 重 等 原 因 ，濒 临 破 产 。 该 局

职 工 传 承 宁 死 不 认 输 的 精 神 ，硬 是 勒 紧

腰 带 把 仅 有 的 几 百 元 工 资 拿 出 来 ，集 资

4000 万 元 在 济 宁（北）建 设 了 第 一 个 现 代

化 矿 井 —— 许 厂 煤 矿 。 建 设 者 们 发 扬 特

别 能 战 斗 的 精 神 ，吃 睡 在 工 地 ，硬 是 把 五

六 年 才 能 建 成 的 矿 井 仅 用 28 个 月 就 建 成

投产。这就是领跑精神的萌芽。

许厂煤矿不建 生 活 区 、不 建 学 校 和 医

院，走出了一条完全按市场经济规律办企

业的路子。第一个着力推进机械化、自动

化和信息化的煤矿，率先创建学习型组织、

第一个实施精细化管理、第一个对 青 工 进

行传统教育，第一个建设无尘化矿井……

“引领”在该矿无处不在。

矿 长 张 玉 军 对 领 跑 精 神 有 独 到 见 解 ：

“领跑精神，不是突击一搏，也不是简单的能

干、特别能干，而是持之以恒地争一流、创一

流的精神。因为一个单位和一个人一样，有

其所长，也有其所短，只有不断学习别人的

长处补自己之短，才可能超越。领跑是我们

的精神动力，但不是我们骄傲的资本。”

运搬队队长薄其东对此感触颇深。“过

去我在老矿区工作，矿工除了喝酒就是下

井，干起活来粗粗拉拉。许厂煤矿最早引入

以整洁、准时、标准、素养、安全、节俭为内容

的精细化管理‘6S’行为规范，为后来的‘五

精’管理打下了基础。‘6S’让我们改变了行

为习惯：过去的铁路、机车房都有垃圾和脏

东西，如今谁见了脏东西随手就捡。现在干

什么活都讲究精细、精准、精确、精益、精美，

这就是领跑”。

综掘一队队长张博告诉笔者：“企业文

化奠定了基础，就拿改变了矿山和矿工的

‘五精’管理来说，矿工只有做到了‘五精’，

工程质量才能达标，工程质量达标才能安全

生产。矿工要做到‘五精’，就必须提高自身

素质，才能驾驭机械化、自动化和信息化的

矿井。领跑需要条件，这个条件就是包容开

放的多元企业文化。”

许厂煤矿：企业文化结出精神硕果
□ 本报通讯员 乐 民 陈鹤龄 严善蒙

因为美丽，厦大著称于国内高校。

因为科学探索文章频见《科学》，厦大著

称于国际。

厦门大学校长朱崇实在今年年度全校科

技大会上指出，抓好基础研究与应用研究的

融合，让高水平的科研成果尽快转化为高质


